
BILDUNG METHODENBLATT

ZIELSCHEIBE

VORBEREITUNG
Die Gruppenleitung bereitet eine Zielscheibe vor. Zusätzlich bereitet die 
Gruppenleitung verschiedene Aussagen vor, die die Teilnehmenden  
ablehnen oder denen sie zustimmen können.

ABLAUF
Die Zielscheibe wird gut sichtbar und erreichbar aufgehängt. 
Unbeobachtet von der Gruppenleitung setzen die Teilneh-
menden ihr Kreuz oder ihren Punkt. Je näher der Punkt oder 
das Kreuz an der Mitte der Zielscheibe ist, desto größer ist die 

Zustimmung zur Aussage.
Bewertungen, Kritik oder Kommentare werden nicht  
vorgenommen. Die Gruppe zieht ein Fazit zum Gesamtbild 
und leitet daraus Handlungsmöglichkeiten ab.

ZIEL
Die Gruppe darf verschiedene Aussagen anonym bewerten. Die Mit-
glieder lernen, dass es unterschiedliche Sichtweisen gibt. Wenn Sie als 
Gruppenleitung die Methode zur Bewertung der vorangegangenen 
Lerneinheit nutzen, können Sie Änderungswünsche eventuell umsetzen 
und die nächste Lerneinheit entsprechend anpassen.

ARBEITSFORM
Einzelarbeit,  
Gruppenarbeit Kleingruppe (3-7), 
Gruppenarbeit mittlere Größe (7-16), 
Gruppenarbeit Großgruppe (>16)

DAUER
5 bis 10 Minuten

PHASE

AUSWERTUNG

MATERIAL
Zielscheibe auf DIN A3 und Stifte 
oder Klebepunkte

ENTWICKLUNGSSTUFE

VORSCHULALTER GRUNDSCHULALTER JUGENDALTER
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